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STATUTS

DENOMINATION

ARTICLE.OZ2.

La Confédération Syndicale des Forces Producti-
ves (CO.SY.FO.P) est une Organisation libre et
indépendante dé tout Parti Politicue, de 1'Etat,
du Patronat.

-

ARTICLE.O3.

SIEGE
Le siége de la Confédliiation Syndicale des Forces
Productives est situé : 04 Place du ler Novembre
ORAN.

:. OBJET DE L'ORGANISATION

* Alinéa.0l. : la CO.SY.FO.P. est a caractére
revendicatif, elle a pour mission d'organi-
ser les travailleurs pour

- la défense de leurs interéts.

- la prise en charge ce leurs preoccupatlon
socio-professionnelles,

- l'amélioration de leurs conditions de vie,
de travail et leur promotion sociale.

- le développement de la colidarité (essence
du syndicat).

* Alinéa.02. : La CO.SY.FO.P. développera a la
base, la concertation, l'information et la
formation syndicale.

* pMdnéa. 03, . Lia €0.SY  FO, P miliite pour ke
développement économigue qui garantit le pro-
grés social.

B) CHAMP DE COMPETENCE/MODE D'ORGANISATION DE LA CONFEDERATION

ARTICLE.O4. CHAMP DE COMPETENCE
Alinéa.01. : La CO.SY.FO.P. est une Organles®tiom.
Syndicale Nationale ouverte aux travail
tous les secteurs d'activité,
Alinéa.02. : La CO.SY.FO.P. regroupe &5
des syndicats de branches de toutes 136
ries professionnelles.
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ARTICLE .05, MODE D'CORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

La CO.SY.FO.P. est démocratique dans son organi-
sation, son fonctionnement et son action syndi-

cale basée sur la souveraineté de l'Assemblée
Générale,

ARTICLE.O6.

Le Conseil Syndical de 1'unité, chantier, l'ate-
lier, service, établissement est 1a structure
de base de la CO.SY.FO.P. sa mission est la pri=

se en charge des problémes du collectif et 1l'ac-
tion de syndicalisation.

ARTICLE.OQO7, La CO.SY.FO.P. donne la primauté sur le plan de
l'organisation au cadre verticale basé su
*

les coordinations syndicales d'Entreprises.

* les coordinations syndicales professionnelles

du niveau Zones, Wilaya, Régionales.

syndicats de branches du niveau national.

ARTICLE.O8. : Les missions dévolues au cadre vertical, sont la
prise en charge des problémes socio-profession-
nels spécifiques relevant de l'Entreprise, des
Etablissements ou de la branche d'activité.

ARTICLE.O09. : La CO.SY.FO.P. développera sur le plan horizon-
tal l'action de la mise en place des Cbordina-
tions Syndicales Inter-Professionnelles au ni-
veau des Zones Industrielles et Wilaya.

ARTICLE.10. : Les Coordinations Syndicales Inter:Profession-
nelles auront pour missions, la concertation,
l'information, la-formation syndicale, la soli-
darité et la prise en charge des problémes sSpé-
cifiques & la localité (logement-santé-transpor:
sport-culturel)auprés des Autorités : Chef de
Daira, Wali, Président APC/APW.

ARTICLE.11. : Les organes de la CO.SY.FO.P. ont la lattitude

de s'organiser d'une fagon autonome en fonction
de la nature de leur activité.

ARTICLE.12. : Dans le cadre de l'exercice de sa souveraineté
citée & l'article.05. 1'Assemblée Générale.dé-
g v d =y e
termine les objectifs du programmg d tion, S
L'appréciation des Représentants & s?égffepé’Q\
sur la base de 1l'évaluation critiq{e{dgggauqév -
alisation des téaches. f{” (75 i i
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ARTICLE.13. : L'Assemblée Générale est souveraing @ﬁ@ﬁ@éyéﬁé\V!
de révocabilité (retrait de confiaﬁ%ﬁ% J#&rﬁldg;
conformément aux articles.05. et .12%Ufprdler
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C)

ARTICLE,. 14,

LES DROITS ET

La CO.SY.FO.P. peut adhérer & des Organisations
Syndicales Internationales qui militent pour les.
mémes objectifs.

OBLIGATIONS DES MEMBRES ET LES CONDITIONS D'AF-

FILIATION, DE

RETRAIT OU D'EXCLUSION

ARTICLE.15.

ARTICLE.16.

ARTICLE 17,

St s,

L'adhésion & la CO.SY.FO.P. se fait d'une fagon
libre et volontaire, elle est le droit de tout
travailleur sans distinction qui s'engage & res-
pecter les principes de l'organisation.

La qualité de membre de la CO.SY.FO.P. s'acqguiert
par la signature libre de l'intéressé(e) d'un
bulletin d'adhésion qui lui ouvre droit & une
carte syndicale délivrée par la Confédération.

. Les adnérents de la CO.SY.FO.P. sont égaux en

droits et devoirs.

LES DROITS

- D'élir ou d'é€tre élus au sein des organes de
la Confédération.

- D'assister aux Assemblées Générales, d'expri-

mer leurs points de vues et critigues en toute
liberté. ‘

- D'€tre défendus en cas d'injustice commise 2
leur agard.

- De Jouir de la solidarité de 1l'orgzanisation si
besoin est.

- D'€tre informés sur les actions entreprises et
les résultats obtenus, ainsi que sur toute for-
me d'activité de l'organisation.

v

LES OBLIGATIONS

- Les adhérents de la CO.SY.FO.P. sont tenus de

- Respecter l'avis de la majorité et de se con-
former aux décisions arrétées.

Participer aux actions décidées
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ARTICLE.18.

Dans le cadre de l'expression démocratique, les
adhérents et les membres élus de ia CO.SY.FO.P.
mis en minorité lors des délibérations au sein
des organes de la Confédération, peuvent deman-
der que leurs avis soient enregistrés tout en
respectant les décisions prises par la majorité,
avec le droit de défendre leurs points de vues
dans le cadre des organes de la Confédération.

D) LE MODE D'ELECTION

ARTICLE.19.

ARTICLE. 20,

ARTICLE. .21,

"

Sur la base de la liste ouverte et le bulletin
secret, toute mission de direction au sein des
organes de la Confédération est élective guel
que soit le niveau,

Tout adhérent de la CO.SY.FO.P. péut présenter
sa candidature a condition '

- d'avoir comme unique ressource le produit de
son travail.

- d'8tre agé de 18 ans. ;

L

LES ORGANES DE FONCTIONNEMENT DE LA CO.SY.FO.P.

- le Congrés.
- le Conseil Confédéral.
- le Bureau du Conseil Confédéral.
]
Alinéa.0l. Les missions des organes-de Tonction=
nement de la CO.SY.FO.P.

- Le Congrés

Conformément & 1'Article.12. du présent statut.
les délégués au Congrés de 1la CO.SY.FO.P. dé-

terminent le programme d'action du Conseil Con-
fédéral.

¥

- Le Conseil Confédéral

Le Consell Confédéral de la CO:SY.FO.P. ‘élu
conformément & 1'Article.19. ci-dessus, est
chargé d'exécuter le programme d'action arrété

par le Congrés et les missions énumérées a
1'Article.03. du prézent statut.

- Le Bureau du Conseil Confédéral : e

o

Le Bureau élu par le Conseil Conf"/ér%lmgoﬁﬁﬁw—

mément & 1'Article.19. du présenf Atafut Sest\)
chargé d'exécuter les décisions‘ﬁ;r\té&éfparfa;
le Conseil ainsi que les taCheSi@qq§m§@¥§D§?—v
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Alinéa.O2. Convocation des organes de fonction-
nement de 1la CO.SY.FO,Ps

Le Congrés est convoqué ordinairement tous les
trois (03) ans et extraordinairement par déci-
sion du Conseil Confédéral ou a la demande de

la majorité des adhérents de la Confédération,

|

i Le Conseil Confédéral se réunit ordinairement
{ une fois par semestre et a la demande de ses
i membres quand la situation 1l'exige.

Le Bureau du Conseil Confédéral. se réunit une

: fois par mois et extraordinairement en cas de
' . nécessité.

E) DISPOSITIONS GENERALES

" ARTICLE. 22,

: Les régles définissant les procédures de disso-
lution volontaire de l'organisation syndicale
et celles relatives a la dévolution du patrimoine

reléveront des prérogatives du Congrés de la Con-
fédération. ; '

Le présent projet de statut ne peut &tre modifié
que dans les formes ou il a été adopté.

§ ARTICLE.23.

Adopté le 06 Septembr=

1990 a ORAN
par 1'Assemblée Générale C

orEt L Bt lTe .

% LE PRESIDENT, : LE. SECRETAIRE GENERAL, LE TRESORIER,
; BENZAID Ben Ibrir. HAMEK Hanifi.

AIT RAHEMANE Md.Sai.




